
CCOO TE INFORMA: sabiendo que la integración del hospital en el SCS se producirá de 
todos modos, toca decidir de qué forma nos integramos los trabajadores, y sólo hay dos… 

¿ACEPTAS LAS CONDICIONES PARA LA INTEGRACIÓN EN EL SERVICIO 
CANARIO DE LA SALUD TAL Y COMO SE HAN NEGOCIADO? 

SÍ 
 Estabilidad garantizada para el personal 

interino, porque sus plazas son laborales y el 
SCS no convoca plazas de laborales, por lo 
que puede permanecer en esa situación hasta 
su jubilación. 

 Conservamos las actuales listas de empleo 
para el personal sustituto, con la única 
excepción de las interinidades que vayan 
surgiendo. 

 Se garantiza el cobro de Carrera Profesional, 
Incentivos y Pagas Adicionales. 

 El tiempo trabajado en nuestro Hospital se 
valorará igual que el tiempo trabajado en 
cualquier otro centro del SCS. 

 El personal en excedencia tiene derecho a 
incorporarse como personal estatutario. 

                     NO 

 Las plazas ahora cubiertas por personal 
interino se transforman en plazas estatutarias 
vacantes para cubrirse en una OPE del SCS, 
o son amortizadas (se extinguen). 

 Desaparecen las actuales listas de empleo y, 
en su lugar, son sustituidas por las listas del 
SCS. Nuestros sustitutos ocuparán el lugar 
que tengan en ellas, con lo cual bajarán 
mucho sus opciones de contratación. 

 Las retribuciones pasan a ser las mínimas que 
reconoce el Estatuto Básico del Empleado 
Público. Ninguna ventaja adicional. 

 El tiempo trabajado en nuestro hospital tendrá 
un valor más bajo que el del resto del SCS, 
peores opciones de nuestros compañeros en 
los procesos selectivos. 

 El personal en excedencia pierde su plaza.
Para que nadie te engañe ni te coaccione, puedes mirar el texto negociado en el reverso de esta página… 
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